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De werkplaats – met collega’s en begeleiders – heeft ons de afgelopen jaren de ogen geopend en enthousiast gemaakt voor onderzoek. Onderzoeken is niet saai, het is niet afstandelijk, maar juist verbindend. Praktijkonderzoek – zoals dat op ons pad terecht is gekomen - is een brug gebleken tussen intuïtie en kennis.
Dat weten we, eigenlijk dat voelen we, omdat we het afgelopen jaar het resultaat van ons ontwerponderzoek hebben getest. We hebben – vanuit een theoretisch kader en met ontwerpprincipes – een workshop ontwikkeld waarin we de praktijkopleiders – de begeleiders in de stages, waar onze studente soms 80% van de tijd zijn – meenemen in een motivatietheorie. Onderzoek doen is data verzamelen, maar het heeft – in ons geval – ook te maken met komen tot waardengedreven begeleiding: motivatie, Deci en Ryan (Niet alleen op school door opgeleide docenten, ook op de stageplekken..) En dat bleek ook uit het overweldigende enthousiasme van de workshop deelnemers. Met passie voor de ontwikkeling van de studenten hebben zij 2,5u lang



Enquête motivatietheorie  
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We meten deze drie gebieden – autonomie, relatie en competentie - aan het begin en aan het eind van de workshop
 En wat blijkt: die praktijkopleiders doen actief mee met invullen van het begrip ‘autonomie’, zijn denken, in de workshop, na over wat verbinding, relatie is op de werkvloer en zij wisselen van gedachten over wat passend stagewerk voor de doelgroep is.
Hoe zijn we tot het ontwerp en het prototype van de workshop gekomen? Dat laten we zien in posterpresentatie. Welkom! 
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